
АНКЕТА 
кандидата на должность Менеджер по персоналу
1. Фамилия Имя Отчество _____________________________________________________________

2. Дата рождения ________

3. Семейное положение (наличие и возраст детей) _________________________________________
4. Контактный телефон сотовый ________________________________________________________

5. Дополнительный контактный телефон (рабочий, домашний, сотовый)______________________
6. Контактный E-mail__________________________________________________________________
7. Адрес проживания фактический ______________________________________________________
8. Образование: наименование учебного заведения, специальность, год начала/окончания _______
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
9. Курсы повышения квалификации, сертификаты, дополнительное образование _______________ __________________________________________________________________________________
10. Вы планируете/хотите получить дополнительное образование: среднее, высшее, курсы повышения квалификации? Если да, то каких знаний Вам не хватает? ________________________________
__________________________________________________________________________________ 
11. Стаж работы общий/по данной должности________________________________________________
12. Информация о предыдущей деятельности: название организации, период (дата начала и окончания), должность (обязанности), начиная с последнего ____________________________________
1.__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
13. Что мешало Вам работать лучше на последнем месте работы, укажите несколько факторов?    __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
14. Кто с последних мест работы может дать Вам положительную характеристику (имя, контактный телефон)?
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
15. Укажите причину Вашего ухода (поиска) с последних  2-х мест работы ____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
16. Укажите Ваш среднемесячный доход за последние 6 месяцев( вилка от-до)___________________
17. Какую именно работу Вы ищете, перечислите критерии этой работы? ________________________ __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
18. Укажите ближайшие и долгосрочные цели Вашей профессиональной карьеры _________________ ____________________________________________________________________________________
19. Чем бы Вы хотели заниматься, в каких областях специализироваться в нашей компании, укажите в порядке значимости для Вас? _________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
20. На какую зарплату Вы претендуете? (на испытательный срок / после испытательного срока) ____________________________________________________________________________________
21. За что, на Ваш взгляд, работодатель может (должен) платить вам премию?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Откуда Вы получили информацию о вакансиях в нашей компании (если от знакомых, то от кого именно)? ____________________________________________________________________________
23. Как скоро после получения предложения Вы можете приступить к работе? ____________________
24. Какую информацию (личные качества), характеризующую Вас, как наиболее подходящего кандидата, хотели бы добавить? _____________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
25. Ваше хобби, увлечения_____________________________________________________________ 
26. Наличие прав/автомобиля, владение иностранными языками и т.д. ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Я (ФИО.)_______________________________________________________________________________________

даю согласие на обработку своих персональных данных,
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006  № 152-ФЗ

____________________ подпись 


__________________ дата
Специализированный опыт
	№
	Вопрос
	Ответ

	1
	Что входит в рекрутмент, как систему управления персоналом?
	

	2
	Как посчитать текучесть персонала?
	

	3
	Какие вопросы Вы бы задали кандидату, чтобы проверить его предрасположенность к нелояльному поведению в компании?
	

	4
	Какие системы (модели) оплаты переменной части заработной платы вы знаете?
	

	5
	Перед вами стоит задача определить потребность в обучении персонала на следующий календарный год. 
Как вы это сделаете?
	

	6
	За что человека надо уволить сразу?
	

	7
	Какие каналы поиска персонала (кроме спец.сайтов HH, зарплата.ру и т.п.) вы знаете? Перечислите.
	

	8
	Что относится к признакам (атрибутам) корпоративной культуры в компании?
	

	9
	Как можно изменить корпоративную культуру в компании?
	

	10
	Чем оценка персонала отличается от аттестации?
	


Дата заполнения   «       »                 201__ года








